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. OBJETIVO

A Trés60 - Imobiliaria, Unipessoal Lda. (doravante designada como Trés60 Imobiliaria), € guiada
por padroes éticos, integridade empresarial, responsabilidade social e consciéncia, e pelo
estrito cumprimento das leis e enquadramento regulamentar. Qualquer comportamento de
administradores, trabalhadores, prestadores de servicos, ou parceiros de negdcio que possa por

em perigo estes principios nao é tolerado na Empresa.

De acordo com o artigo 7.° do Regime Geral de Prevencédo da Corrupcdo (“RGPC”), a Trés60
Imobilidria encontra-se obrigada a adotar um codigo de conduta que estabeleca o conjunto de
principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de
ética profissional, tendo em consideracao as normas penais referentes a corrupgao e as infragoes

conexas e 0s riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

A presente declaragao visa observar a disposicao referida, refletindo o compromisso da Trés60
Imobiliaria, fomentando a ética e a integridade em toda a sua cadeia de valor, evitando a pratica

de atos ilicitos, em particular, condutas associadas a atos de corrupgao e infracbes conexas.

II. DEFINICOES

TRABALHADOR: qualquer pessoa singular contratada pela Trés60 Imobiliaria em regime de
tempo inteiro ou parcial, com quem haja sido celebrado um contrato de trabalho, qualquer que
seja a modalidade que este assuma, bem como as pessoas contratadas para o desempenho
de trabalho ou determinada tarefa pontual, bem ainda eventuais prestadores de servicos,

formandos ou estagiarios.

FAMILIARES:
i. Os ascendentes e descendentes diretos em linha reta de dirigente, trabalhador ou

estagiario;



X/
/4

ii. Os conjuges ou unidos de facto de dirigente, trabalhador ou estagiario e das pessoas

referidas na alinea anterior.

CONFLITO DE INTERESSES: considera-se que existe conflito de interesses quando um
dirigente, trabalhador ou estagiario se encontre numa situacdo em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade, independéncia e isencao da sua conduta ou

decisao profissional.

Entende-se que existe conflito deinteresses sempre que algum dirigente, trabalhador ou estagiario
tenha um interesse pessoal em determinada matéria ou procedimento que possa influenciar o

desempenho imparcial e objetivo das suas fun¢des ou os interesses da Empresa.

FINANCIAMENTO DO TERRORISMO: o ato ilicito de financiamento do terrorismo é cometido
por qualquer pessoa que, por qualquer meio, direta ou indiretamente, forneca, recolha ou
detenha fundos ou ativos de qualquer tipo, bem como forneca informacoes, meios materiais ou
direitos capazes de serem transformados em fundos, com a intengao de os utilizar ou de saber
que podem ser utilizados, total ou parcialmente, no planeamento, preparagao ou comissao de

atividades terroristas.

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA (PEP): qualquer pessoa singular que desempenha,
ou desempenhou nos Ultimos 12 meses, em qualquer pais ou jurisdicao, as seguintes fungoes
publicas proeminentes de nivel superior:

i. Chefes de Estado, chefes de Governo e membros do Governo, designadamente ministros,
secretarios e subsecretarios de Estado ou equiparados;

ii. Deputados;

iii. Juizes do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica, do Supremo Tribunal
Administrativo, do Tribunal de Contas, e membros de supremos tribunais, tribunais constitucionais
e de outros orgaos judiciais de alto nivel de outros estados e de organiza¢des internacionais;

iv. Representantes da Republica e membros dos drgaos de governo proéprio de regioes
autéonomas;

v. Provedor de Justica, Conselheiros de Estado, e membros da Comissao Nacional da

Protecao de Dados, do Conselho Superior da Magistratura, do Conselho Superior dos Tribunais
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Administrativos e Fiscais, da Procuradoria-Geral da Republica, do Conselho Superior do Ministério
Publico, do Conselho Superior de Defesa Nacional, do Conselho Econdmico e Social, e da Entidade
Reguladora para a Comunicagao Social;

vi. Chefes de missoes diplomaticas e de postos consulares;

vii. Oficiais Generais das Forcas Armadas em efetividade de servigo;

viii. Presidentes e vereadores com func¢des executivas de camaras municipais;

ix. Membros de 6rgaos de administracao e fiscalizacao de bancos centrais, incluindo o Banco
Central Europeu;

x. Membros de drgaos de administracao e de fiscalizagao de institutos publicos, fundacoes
publicas, estabelecimentos publicos e entidades administrativas independentes, qualquer que
seja o modo da sua designagao;

xi. Membros de 6rgaos de administracao e de fiscalizacdo de entidades pertencentes ao setor
publico empresarial, incluindo os setores empresarial, regional e local;

xii. Membros dos érgaos executivos de direcao de partidos politicos de ambito nacional ou
regional;

xiii. Diretores, diretores-adjuntos e membros do conselho de administragao ou pessoas que

exercem fungdes equivalentes numa organizagao internacional.

PESSOAS RECONHECIDAS COMO ESTREITAMENTE ASSOCIADAS:

i. Qualquer pessoa singular, conhecida como comproprietaria, com pessoa politicamente
exposta, de uma pessoa coletiva ou de um centro de interesses coletivos sem personalidade
juridica;

ii. Qualquer pessoa singular que seja proprietaria de capital social ou detentora de direitos
de voto de uma pessoa coletiva, ou de patriménio de um centro de interesses coletivos sem
personalidade juridica, conhecidos como tendo por beneficiario efetivo pessoa politicamente
exposta;

ii. Qualquer pessoa singular, conhecida como tendo relagdes societarias, comerciais ou

profissionais com pessoa politicamente exposta.

PATROCINIOS: atribuicdo de recursos financeiros, recursos humanos ou bens a uma entidade,
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pessoa ou evento promovido por uma entidade externa, com o objetivo desta publicitar a

respetiva marca ou produtos.

DOAGOES: transmissdo gratuita a favor de entidade externa de quantias, bens ou direitos com

o objetivo de exercer atividade social, cultural ou promocional, entre outras.

VANTAGENS ILIiCITAS: refere-se a toda e qualquer recompensa ou beneficio patrimonial dado
ou prometido que resulte da pratica de um ilicito criminal ou da violagao do presente Codigo de

Conduta ou através destes tenha sido alcancada.

TERCEIRO: qualquer pessoa singular contratada pela Trés60 Imobilidria em regime de tempo
inteiro ou parcial, com quem haja sido celebrado um contrato de trabalho, qualquer que seja a
modalidade que este assuma, bem como as pessoas contratadas para o desempenho de trabalho
ou determinada tarefa pontual, bem ainda eventuais prestadores de servicos, formandos ou

estagiarios.

I, COMPROMISSO

A Trés60 Imobiliaria compromete-se a respeitar o cumprimento das leis e regulamentos em vigor
e a promocgao, no exercicio da sua atividade empresarial, de acdo responsavel, com respeito pelos

valores éticos e de integridade.

A pratica de atos ilicitos como a corrupcao e infracdes conexas compromete a paz interna, a
seguranca e o bem-estar dos cidadaos, bem como a estabilidade do mercado, podendo ter

numerosas outras implicagoes.

Enquanto empresa responsavel, a Trés60 Imobilidria estd empenhada em participar ativamente
em politicas de tolerancia zero no que respeita a corrupgao, suborno, branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo, estando igualmente empenhado em adotar procedimentos de

vanguarda para prevenir tais atos ilicitos e cooperar com as autoridades com vista a erradicagao
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desses comportamentos.

O cumprimento de toda a legislagdo aplicavel é obrigatdrio para a Trés60 Imobiliaria e ndo sao

tolerados quaisquer atos ou omissdes que constituam uma violacao de tais regras.

A Trés60 Imobilidria, compromete-se, assim, a promover uma conduta imparcial, honesta, integra,
profissional e justa e exige que os seus trabalhadores e terceiros encarregados guiem o seu

comportamento de acordo com este compromisso, cumprindo as leis e regulamentos em vigor.

IV. PRINCIPIOS DE ACAO

PREVENGCAO DA CORRUPCAO: os trabalhadores da Trés60 Imobiliaria e terceiros ndo devem,
em caso algum, direta ou indiretamente, dar ou prometer a um funcionario publico, titular de cargos
publicos, PEPs, pessoas reconhecidas como estreitamente relacionadas, trabalhadores do sector
privado ou terceiros (incluindo familiares ou pessoas estreitamente colidiveis), a sua instrucdo ou
com os seus conhecimentos, vantagens ilicitas ou vantagens pecuniarias ou nao pecuniarias, que

constituem um retorno para a realizacdo de qualquer ato ou omissao (i) contraria aos deveres da

categoria profissional desempenhada, ou, (i) mesmo quando ndo contrarias aos deveres
da posicao, nao lhes seja devida qualquer vantagem. Além disso, a Trés60 Imobilidria, seus
trabalhadores e terceiros nao solicitarao, direta ou indiretamente, nem aceitarao, para si ou para
terceiros, subornos, vantagens pecuniarias ou ndo pecuniarias, nem promessas dos mesmos, em
troca do exercicio de qualquer ato ou omissdo (i) contrario aos deveres da categoria profissional
desempenhada, ou (i) embora ndo contrarios aos deveres da posicdo, quando ndo lhes seja devida

qualquer vantagem.

PATROCINIOS E DOAGOES: A atribuicdao de qualquer tipo de beneficio a entidades externas,
sob a forma de patrocinios ou doacoes, sera analisada do ponto de vista da integridade. Estas
so serao concedidas a entidades adequadas, apds verificagao de tal adequabilidade, mediante a

aprovagao prévia do Conselho de Administragao.
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A Trés60 Imobilidria nao atribui qualguer patrocinio, nem realiza qualquer doacao dependente da

intencao ou obtencao de vantagem.

PREVENGCAO DO BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO:
a Trés60 Imobiliaria s6 fara negdcios com clientes e parceiros envolvidos em atividades comerciais
legitimas e com fundos decorrentes de fonteslegais, cumprindo o quadro estatutario e regulamentar

sobre a prevencao e eliminacao do branqueamento de capitais.

CONFLITO DE INTERESSES: todos aqueles que sejam abrangidos pelo presente Codigo e que
se encontrem perante uma atual ou potencial situagao de conflito de interesses, devem tomar

imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.

A situacdo de conflito de interesses devera ser comunicada, de forma imediata, ao respetivo
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

explicitando as razdes que motivam a situacao de conflito.

OFERTAS: entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade, independéncia e
isengao da conduta ou decisao profissional dos trabalhadores quando haja aceitagao de bens

cujo valor estimado seja igual ou superior a €150,00.

Perante a possibilidade de recebimento de oferta cujo valor ultrapasse o limite anteriormente
referido, tal situacao devera ser comunicada, de forma imediata, ao respetivo superior hierarquico
ou, Na sua auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, explicitando as razées que o

motivam.

V. MECANISMOS DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

Dando cumprimento ao RGPC, a Trés60 Imobilidria adota e implementa um programa de

cumprimento normativo que inclui um plano de prevencgao de riscos de corrupgao e infracoes
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conexas, o presente codigo de conduta, um programa de formacado e a implementagao de um

canal de denuncias internas.

VI. INCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE PREVENCAO DE RISCOS
DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

A conformidade de comportamentos com o presente Codigo de Conduta devera ser diligentemente
monitorizada e os administradores e/ou colaboradores que a quebrem deverdo ser alvo de
procedimento disciplinar ou da aplicacdo de medidas estatutarias adequadas, sem prejuizo de

eventual responsabilidade criminal e/ou civil.

Perante a instauracdo de procedimento disciplinar, a sancao disciplinar a aplicar sera proporcional
a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, podendo ser aplicada uma das seguintes

sangoes disciplinares previstas no artigo 328.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho:

* Repreensao;

* Repreensao registada;

* Sancao pecuniaria;

* Perda de dias de férias;

* Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

* Despedimento sem indemnizacao ou compensagao.

Sem prejuizo de aplicagao de sangao distinta, nos termos de instrumento de regulamentacao

coletiva de trabalho aplicavel, ou determinagao interna.

Para mais, os atos de corrupgao e infracoes conexas sao suscetiveis de constituirem crime, pelo

que sao passiveis da aplicacdao do seguinte quadro de sancdes penais:
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CRIME

DEFINICAO LEGAL E MOLDURA PENAL

Trafico de influéncia

(art. 335.°do CP)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoca, com O Sseu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, &
punido:

a) Com pena de prisdo de Ta 5 anos, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se

pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao
legal, se o fim for o de obter uma qualguer decisdo licita
favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de
prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.
4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo

374.°-B.

Suborno

(art. 363.° do CP)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,

a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que

10
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estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisao
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais

grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢ao legal.

Suborno

(art. 363.° do CP)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, atraveés
de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou
360.°, sem que estes venham a ser cometidos, € punido com
pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao

legal.

Branqueamento

(art. 368.°-A do CP)

(...)

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas
por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacao criminal, € punido com pena de prisao
até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular
a verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a
ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver
ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicao ou no

momento inicial da detencao ou utilizacao, dessa qualidade.

(...)

1
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8 - A pena prevista nos n.°s 3 a 5 é agravada em um terco se o
agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma
das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei
n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida
no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado
ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém
as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio
da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é
especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no ndmero anterior,
a pena pode ser especialmente atenuada se a reparacao for
parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente
auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a
identificagao ou a captura dos responsaveis pela pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores nao
pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada de
entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém

as vantagens.

Prevaricacdo

(art. 369.° do CP)

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contraordenacao ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou nao promover,
conduzir, decidir ou nao decidir, ou praticar ato no exercicio de
poderes decorrentes do cargo que exerce, € punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencao de prejudicar ou
beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de prisao

até 5 anos.

12



%

>

Y

/

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagao da liberdade de uma
pessoa, 0 agente é punido com pena de prisdo de 1a 8 anos.4
- Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario
que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida
privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no niumero anterior, se o facto for praticado
com negligéncia grosseira, o agente € punido com pena de

prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Recebimento e oferta
indevidos de
vantagem

(art. 372.°do CP)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe
seja devida, é punido com pena de prisao até cinco anos ou com
pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida, no
exercicio das suas fung¢des ou por causa delas, é punido com
pena de prisdao até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente

adequadas e conformes aos usos e costumes.

Corrupgdo passiva

(art. 373.° do CP)

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si
Ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou

a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao

13
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contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagao ou aceitacao, é punido com pena de prisao de um
a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com

pena de prisao de um a cinco anos.

Corrupcgdo ativa

(art. 374.° do CP)

T - Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu
consentimento ou ratificacao, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado
no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um
a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente
€ punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Peculato

(art. 375.° do CP)

1- O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
movel ou imovel ou animal, publicos ou particulares, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisao de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposigao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem
de diminuto valor, nos termos da alinea ¢) do artigo 202.°, o
agente é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena

de multa.

14
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3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.° 1, é
punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave Ihe nao couber por forca de outra disposicao

legal.

Participacdo
econdémica em
negdcio

(art. 377.°do CP)

1 - O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para
terceiro, participagao econdomica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
lhe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-
civil relativo ainteresses de que tinha, por forga das suas fungoes,
no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao,
administracdo ou fiscalizacao, ainda que sem os lesar, € punido
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60
dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel
ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacao, liquidacao ou pagamento que, por forca das suas
fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda

Publica ou para os interesses que Ihe estao confiados.

Concussdo

(art. 379.°do CP)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para
si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em erro ou

aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que

15
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lhe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, € punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga
com mal importante, o agente € punido com pena de prisao de
Ta 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra

disposicao legal.

Abuso de poder
(art. 382.° do CP)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intencao de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena

mais grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal.

Fraude na obtencao de
subsidio/subvencao

(art. 36.° do Decreto-
Lei n.° 28/84, de 20 de

janeiro)

1- Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informacgdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou
subvencgao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencao
ou do subsidio, informacdes sobre factos importantes para a
Sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvencao ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, obtido
através de informacoes inexatas ou incompletas;

sera punido com prisdao de 1a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisao de

2 a 8 anos.
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3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em
nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade,
exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua
pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua
dissolugao.

4 - A sentenca serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n° 2, consideram-se
particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio
de montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos
falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas funcdes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico
que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.°
T com negligéncia sera punido com prisdo até 2 anos ou multa
até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessao da subvengao ou do
subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele
se tiver esforcado espontanea e seriamente para impedir a sua
concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um
subsidio ou subvencao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o
subsidio ou a subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessao,
reembolso, renovagao ou manutencao de uma subvencao,

subsidio ou vantagem dai resultante.
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Sempre que um colaborador tenha conhecimento do incumprimento dos principios e normas
de conduta por outro colaborador da Trés60 Imobilidria deverd comunicar tal facto a Direcao do

Departamento de Recursos Humanos.

VII. DIVULGACAO E ATUALIZACAO

A Trés60 Imobilidria assegura a publicidade do Codigo de Conduta a todos os seus membros,
através de um exemplar disponivel na sua sede, da plataforma intranet utilizada e da sua pagina

oficial na Internet.

Esclarece-se que o Cdodigo de Conduta é revisto a cada 3 anos ou sempre que se opere alteracao

nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da Trés60 Imobiliaria.

Versao 1, data de O4 de marco de 2026.

Assinado por: Nuno Filipe Andrade Silva Delgado

Lameiras
Num. de Identificacdo: 10771246
Data: 2026.03.05 11:19:57+00'00"

(A Administracao)
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